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ERFAHRUNG

BESCHAFTIGT VON DEZ 2012 - BIS HEUTE
PROZESSBEGLEITERIN, FREIBERUFLICH

e Kommunale Konfliktberatung in Niedersachsen, Sachsen, Nordrhein-Westfalen und Sachsen-
Anhalt

e  Prozessdesign und Moderation (Visions- und Strategieprozesse, Teamentwicklungen,
Innovative Konzepte fiir Workshops und Tagungen)

e Mediation und Tater-Opfer-Ausgleich (in Teams und Gruppen, GroRgruppenverfahren und
Biirgerbeteiligung)

e Training (u.a. Gewaltfreie Kommunikation und Konflikttransformation)

e Verfassen von Fachartikeln, Leitfaden und Dokumentationen

Auftraggeber (Auswahl): IDOS, Dussmann, Engagement Global gGmbH (DAJ, GLEN, ASA, Schulische
Bildung), ForumZFD, Gesellschaft fir internationale Zusammenarbeit gGmbH, Kompetenzzentrum
Kommunale Konfliktberatung Salzwedel, Misereor, Learn2Change Network, Stadt Bonn, Universitat
Braunschweig, Universitdt Vechta, Wirtschaftsuniversitat Wien

BESCHAFTIGT VON JAN 2022 - JAN2024
PROJEKTLEITUNG, BERLIN GOVERNANCE PLATFORM

Konzeption und Leitung des Modellprojektes ,Gemeinsam vor Ort Zukunft gestalten — Kommunale
Entwicklungsbeirdte”

BESCHAFTIGT VON APR 2008 — BIS NOV 2012
PROJEKTLEITUNG, ASA-PROGRAMM, ENGAGEMENT GLOBAL GGMBH

Konzeption und Leitung des ASA-weltwdrts-Programms zur Auswahl und Vorbereitung der , weltwarts
mit der GIZ“-Freiwilligen (gesamt 2.660 FW)

BESCHAFTIGT VON JUL 2007 - BIS MAR 2008
HONORARKRAFT, ASA-PROGRAMM, INWENT

Aufbau des ASA-weltwarts-Programmes

BESCHAFTIGT VON JUL 2005 - BIS JUL 2007
1.VORSITZENDE, COMMIT TO PARTNERSHIP E.V.

AUS- UND WEITERBILDUNGEN

OKT 2010 BIS SEP 2020
MEDIATION / MEDIATION VON TEAMS UND GRUPPEN, U.A. MEDIATIONSBURO
MITTE, BUSINESSMEDIATION CENTER, INMEDIO BERLIN

Uber 60 Tage inklusive Assistenztitigkeiten


https://www.governance-platform.org/wp-content/uploads/2024/02/Kommunale-Entwicklungsbeiraete_Konzept-und-Praxis.pdf
https://www.governance-platform.org/wp-content/uploads/2024/02/Kommunale-Entwicklungsbeiraete_Konzept-und-Praxis.pdf

FEB 2013 BIS HEUTE
GEWALTFREIE KOMMUNIKATION, U.A. ROBERT GONZALES, MIKI KASHTAN

Haltung und Ansatz der Gewaltfreien Kommunikation | Uber 50 Tage inklusive
Assistenztatigkeit

2003 BIS HEUTE
PROZESSBEGLEITUNG, TRAINING, MODERATION, FRIEDENSARBEIT

Partizipatives Gestalten und kollaborative Demokratie (Institut flir Partizipatives Gestalten),
Working with stakeholder dialogues (Collective Leadership Institute), Forum Theater (Marek
Spitczok von Brisinski), Project Cycle Management (Seminar flr Landliche Entwicklung, 14
Tage), Conflict management (Seminar fiir Iandliche Entwicklung 14 Tage, Forum of
Conscience, INWEnt gGmbH, Akademie fiir Konflikttransformation), Partizipative Methoden
in der Moderation und der Begleitung von (GroR-)Gruppen (Commit e.V., ASA), Global
Education (u.a. ASA, GLEN), Anti-Rassismus, Kritisches Weiflsein (ASA, Phoenix e.V.), Gender
in der Entwicklungszusammenarbeit (INWEnt, genderbiiro), Systemisches Arbeiten (BIF), Do
no harm (Kurve Wustrow), Design Thinking, Time2think, Restorative Circle, Achtsamkeit und
Meditation (ReSource-Projekt, Max Planck Institut), Konflikt Perspektiv Analyse (Inmedio,
Jena), Kreisverfahren (Annette Zupke), Dynamic facilitation, Art of hosting, Systemisches
Konsensieren | Dauer jeweils 1-14 Tage

APR 2001 BIS JUL 2007
MAGISTERSTUDIUM: POLITISCHE WISSENSCHAFTEN / SOZIOLOGIE /
ETHNOLOGIE, LUDWIG-MAXIMILIANS-UNIVERSITAT MUNCHEN

AKTIVITATEN

Neben meinen beruflichen Tatigkeiten war ich von 2011 bis 2021 ehrenamtliches Mitglieder im
Aufsichtsrat des forumZFD. In 2020/21 habe ich ehrenamtlich als Mediatorin fiir den Tater-Opfer-
Ausgleich Bremen gearbeitet.



